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Maxéville, le 28 mai 2010

Pertuy Construction lance le Handitour

Pour que le handicap dans I'entreprise ne soit plus un tabou

Du 31 mai au 17 juin 2010, Pertuy Construction, fil  iale régionale
de Bouygues Construction, lance le Handitour, une o pération
itinérante dont I'objectif est de sensibiliser au H andicap AVE

I'ensemble des collaborateurs de la société. D'FFERE"CES

Balayer les idées recues et changer de regard sur le handicap, tels sont les objectifs de cette opération réalisée avec
le concours de la médecine du travail et les différentes associations et acteurs institutionnels du handicap (Agefiph,
Sameth, Fédération Handisport...).

Le Handitour fera étape dans les directions régionales et sur les chantiers de Pertuy Construction.
Tous les collaborateurs de I'entreprise sont invités a participer a ces rendez-vous qui proposent:

= témoignages de handisportifs de haut niveau, Charles Rozoy et Stéphane Houdet

= débats et échanges sur les différentes formes de handicap, la politique handicap de I'entreprise, et le statut de
travailleur handicapé

= 4 ateliers ayant pour objectif de sensibiliser au handicap de maniére concréte

Pourquoi déployons-nous le Handitour sur nos chanti ers ?

Cette opération fait écho a la convention de partenariat signée en septembre 2009 entre Pertuy Construction et
I'Agefiph. Les engagements pris a travers cette convention s’articulent autour de 4 thémes :

= |e maintien dans I'emploi des collaborateurs ne pouvant plus exercer leur métier pour raisons de santé

= e recours au secteur protégé pour faire travailler des entreprises qui emploient des personnes handicapées qui
ne peuvent travailler en milieu ‘ordinaire’ (ESAT, EA).

= |e développement de I'emploi des personnes handicapées

= la sensibilisation des collaborateurs

Pertuy Construction s’engage sur tous les aspects d e la diversité

L'engagement de Pertuy Construction pour une plus grande intégration professionnelle des travailleurs handicapés
s'inscrit dans une volonté forte de I'entreprise d’ceuvrer durablement en faveur de la diversité. Ainsi, Pertuy
Construction a signé différents accords d’entreprise complémentaires en faveur de I'égalité homme/femme,
l'intégration des personnes handicapées, ou encore I'emploi des séniors.

CONTACTS : Céline Parmentier, responsable communicat  ion, 06 60 22 92 10

Vanessa Mathieu, chargée de projet handicap, 06 603 0 1557




HANDITOUR 2010, les étapes du 31 mai au 17 juin

- Agence de Strasbourg

Lundi 31 mai a 16h30

Mardi 1% juin & 10h

- Chantier des 47 logements a Besangon

Mercredi 2 juin & 10h AVEC
- Chantier de la Gare TGV Besangon DIFFE RE"CES

Mercredi 2 juin & 13h30

- Chantier des 47 logements AFL Mulhouse
Jeudi 3 juin a 9h

- Chantier de la Gare TGV Belfort
Jeudi 3 juin a 15h

- Chantier Nouvel Hopital de Metz
Lundi 7 juin a 8h, 10h30 et 13h30

- Chantier des 212 logements étudiants a Reims
Jeudi 10 juin & 10h30

- Chantier du Tramway de Reims
Jeudi 10 juin & 13h30

- Chantier EDF Velaines

Lundi 14 juin a 8h

- Chantier de I'Hbpital Saint-Dié
Lundi 14 juin & 15h

- Chantier UHSA a Laxou

Mardi 15 juin a 10h

- Chantier des 106 logements Jarville
Mardi 15 juin a 13h30 et 15h30

- Siege de Pertuy a Maxéville
Mercredi 16 juin a 8h30, 10h30 et 14h

- Chantier a Beynes (76)

Jeudi 17 juin a 13h30

Vous souhaitez assister a I'une des sessions du Handitour ?
Contactez,  Céline Parmentier, responsable communication, 06 60 22 92 10

Ou Vanessa Mathieu, chargée de projet handicap, 06 60 30 15 57



