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Partie I

PERTUY
CONSTRUCTION

COMMUNIQUE DE PRESSE

Pertuy Construction met les lycéens au défi !

Depuis 6 ans, Pertuy Construction, filiale régional e de Bouygues Construction organise le  Défi
Compagnons . Le principe de ce défi est de mobiliser les école s partenaires, formant de futurs
macons, coffreurs, chefs d’équipe et chefs de chant iers, autour de la réalisation d’'une piece de
béton. Cette année, 9 lycées professionnels du gra  nd Est participeront a la compétition qui se
déroulera les 14 et 15 mai 2008 sur le chantier de  'ENIM a Metz.

Les principe du défi Compagnons

Le Défi Compagnons s’adresse a de jeunes lycéens en CAP, BEP et Bac Professionnel des métiers
du batiment. Chaque lycée participant sélectionne 4 candidats en fonction de leur motivation et de leur
implication, qui auront a réaliser, par équipe, une piéce de béton selon un cahier des charges précis.
Cette année, les 9 équipes travailleront sur la construction d’'une éolienne en béton, dans le respect
de la démarche Qualité-Sécurité-Environnement (QSE) de Pertuy Construction, et ce, dans les
conditions réelles d’un chantier.

Chaque équipe dispose de tout le matériel nécessaire a la réalisation de cette piece (coffrage —
étaiement — armatures — bétonnage - démoulage) et bénéficie de I'appui et des conseils des
professeurs et des collaborateurs de Pertuy Construction: chefs de chantiers confirmés, jeunes
Compagnons et membres de la Direction Technique.

Deux jurys, constitués de professionnels du BTP et des collaborateurs de I'entreprise, évalueront les
équipes en deux temps : le premier jour au terme de la phase de bétonnage, puis le deuxiéme jour

apres le démoulage de la piece.

Objectifs : développer notre partenariat avec les €  coles et recruter

Depuis plusieurs années, Pertuy Construction a mis en place de véritables actions de partenariat avec
les lycées professionnels de la région. L'objectif est de valoriser les métiers du Batiment en rappelant
la variété des carrieres qui s'offrent aux nouveaux embauchés, et de favoriser le recrutement et la
formation de jeunes Compagnons.

En 2007, Pertuy Construction a intégré 90 nouveaux Compagnons dans ces équipes.

En 2008, I'objectif est d’intégrer et de fidéliser 125 Compagnons.

Durant 2 jours, venez assister a la compétition ent  re les équipes et découvrez la
richesse de nos métiers | Egalement ouvert au public extérieur, le Défi Compagnons est un
challenge original qui permet aux éléves participants, aux invités et au public présent de découvrir les

métiers du Batiment et de susciter des vocations.
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Les participants au Défi Compagnons 2008

0 Lycée Professionnel Arago a Reims (51)

0 Lycée Professionnel Ashton a Chaumont (52)

0 Lycée Professionnel Les Marcs d’Or a Dijon (21)

0 Lycée Professionnel Eugéne Freyssinet a Verdun (55)

0 Lycée Professionnel Le Corbusier a lllkirch-Graffenstaden (67)

0 Lycée Professionnel Le Corbusier a Lons-le-Saunier (39)

0 Lycée Professionnel Les Lombards a Troyes (10)

0 Lycée Professionnel Paris a Besancon (25)

0 Lycée Professionnel Xavier Nessel a Haguenau (67)

O Pertuy Construction, filiale du Groupe Bouygues, est présente en Lorraine, Alsace,

> G | Champagne, Franche-comté et Luxembourg.
i e développe 3 métiers : le batiment (logements, ouvrages fonctionnels...), I'industrie

= Elle dével 3 méti le bati { f i Is...), l'industri

plates-formes logistiques, halls industriels,...), et le développement immobilier grace a sa

—< (pl f logisti halls industriels,...), et le dével i bili ace &

C=D filiale Cirmad Est qui propose des montages d’opérations clés en mains.

= = Pertuy Construction réalise un chiffre d'affaires de 200 M€ et emploie 850 collaborateurs

.

@D dont 360 Compagnons.

Infos pratiques
La compétition se déroulera sur le chantier de construction de 'ENIM :

(Ecole Nationale d’'Ingénieurs de Metz) - Route d’Ars Laquenexy — 57 000 METZ

T§
2

i M T rsaia

W cantra G itz i

Il Golldo Metz-

N Techna pake 2000

Le mercredi 14 mai de 9h a 18h et le jeudi 15 mai de 8h a 12h.

La cérémonie de remise des prix aura lieu le 15 mai a 12h30
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Partie II

Présentation du Défi Compagnons 2008

Le principe de ce défi est de mobiliser les écoles partenaires, formant de futurs macgons, coffreurs,
chefs d’équipe et chefs de chantiers, autour de la réalisation d’'une pieéce de béton.

La réalisation de cet ouvrage permet une application concréte des notions enseignées au lycée, tout
en permettant de se confronter aux exigences de I'entreprise

Une équipe de collaborateurs de PERTUY CONSTRUCTION s’est chargée d'établir un cahier des charges
technique complet de la piéce a réaliser qui sera remis aux étudiants dés le début de la manifestation.

Chaque équipe devra fabriquer la piéce dans le respect des modalités de ce cahier des charges, des
délais et des regles de sécurité.

Deux jurys, constitués de professionnels du BTP et de collaborateurs de I'entreprise, évalueront les
équipes en deux temps : une premiére fois au terme de la premiéere journée, a l'issue du bétonnage,
une seconde fois aprés le démoulage le lendemain matin.

Les équipes seront évaluées selon une grille détaillée, portant sur de nombreux critéres, notamment :

leur capacité organisationnelle,

la réalisation des armatures,

le respect dimensionnel,

la qualité des parements, de I'ouvrage fini,

la propreté du poste de travail dans le respect de la démarche QSE.

O O O0OO0Oo

Le Défi 2008 portera sur la réalisation :

\:b' d'une EOLIENNE en Bois et Béton Armé de hauteur totale 2,21m constituée :
= d'un socle préfabriqué @1,25m ép. 20cm
= d'un fat tronconique @20cm en téte et @20x30cm en pied, hauteur 1,71m
= d'un rotor chanfreiné de dimensions 65x40x30™
» d'une hélice 3 pales en bois

Travaux comprenant l'assemblage du coffrage et de son contreventement, le montage d'une tour

de bétonnage, la mise en place des armatures, le bétonnage ainsi que le décoffrage aprés
séchage (le lendemain) de 'ouvrage et réalisation des travaux de finition.
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\:3> d’un béton de propreté d'un ouvrage en Parpaings Creux ép. 15cm rejointoyés verticalement et
horizontalement sur les 2 faces.

Les objectifs du Défi Compagnons

0

assurer une politique de relations avec les écoles dynamique a travers un projet pédagogique
original

permettre aux éléves de travailler en situation réelle sur un chantier de I'entreprise
faire connaitre et valoriser les métiers du batiment auprés du grand public
mener une action de recrutement

renforcer notre collaboration avec les acteurs de I'emploi de la région (ANPE, missions
locales, maisons de I'emploi...)
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Programme du Défi Compagnons 2008

Mercredi 14 mai

%+ 9h - 9h30 : Accuell des participants et petit-déjeuner
% 9h30 - 10h : Présentation du Défi Compagnons

« 10h - 10h30 : Echauffement et 1/4h QSE
Remise des documents — Récupération du matériel-Organisation

= 10h30 - 17h : Assemblage et mise en place du coffrage dont
étaiement, armatures, bétonnage et vibration

17h : 1* examen des jurys avant bétonnage

19h : Diner

Jeudi 15 mai

#+ 8h: Retour des participants sur site
=+ 8h - 9h: opérations de décoffrage, travaux de finitions, nettoyage des postes de travail
4% 9h-11h30: 2°™ examen par les jurys et délibérations

=% 11h30 - 12h : discours de Pierre-Louis DANIEL, Directeur Général Délégué de PERTUY
CONSTRUCTION et remise des prix

«+ 12h30: Cocktail de cléture

Pendant 2 jours, Pertuy Construction accueille sur le chantier de
construction de 'ENIM, tous les visiteurs qui souhaitent assister a la
compétition entre les équipes.

lls pourront découvrir tous les métiers du batiment et également déposer
leurs CV (apprentis, compagnons, chefs de chantier...) auprés des
collaborateurs de I'entreprise
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Partie III

La politigue de Ressources Humaines de Pertuy
Construction

Développer une politique dynamique de relations éco les pour répondre a nos objectifs
de recrutement

Pertuy Construction connait une forte croissance d’activité et doit satisfaire les attentes de ses clients
en répondant a la diversité et a la technicité de plus en plus complexe des opérations.

Avec prés de 200 nouveaux collaborateurs recrutés e n 2006, et 150 en 2007, le plan de
recrutement de Pertuy Construction reste trés dynam ique avec I'objectif d'intégrer cette année
plus de 200 nouveaux collaborateurs dont 125 Compag  nons.

Afin d'atteindre cet objectif ambitieux, PERTUY CONSTRUCTION travaille a valoriser les métiers du
Batiment, notamment auprés des jeunes a travers différentes initiatives comme le Défi Compagnons
ou les 24 Heures Pertuy Construction qui s’adresse aux jeunes dipldmés (Bac + 5).

Ces actions s’inscrivent dans une politique globale de partenariat entre I'entreprise et I'enseignement.

Depuis plus de 10 ans, notre partenariat avec l'ens eignement
professionnel se concrétise aussi par:

0 Llinvestissement de I'entreprise pour le recrutement annuel de
jeunes sans qualification, qui suivent, dans le cadre d'un
contrat de professionnalisation, une formation valorisée par un
dipldme au sein du CFA du Béatiment de Pont-a-Mousson.

Pertuy Construction recrute ainsi 15 jeunes par an.

o Des relations privilégiées avec les Lycées Professionnels dans
'accompagnement des jeunes en cours de formation par
laccueil en stage, et par le versement de la taxe
d’'apprentissage (62000 € versés a [I'Enseignement
Professionnel en 2007)

Pertuy Construction accueille ainsi chaque année prés d’'une centaine de
stagiaires dont une trentaine issue de Lycées Professionnels du BTP.

o L’accueil, lintégration et I'accompagnement de nos Jeunes
Batisseurs dans des conditions optimales gradce a une politique de tutorat active et
dynamique.

Pertuy Construction compte dans ses équipes 70 Compagnons confirmés formés au tutorat.
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Partie IV

Pertuy Construction, une entreprise leader dans tou s les
métiers de la construction

for T

CHI - Vesoul Zénith — Strasbourg Carré St-Georges — Nancy Eoliennes-Foulcrey

Présente depuis plus de 50 ans sur son territoire, PERTUY CONSTRUCTION, filiale de BOUYGUES
CONSTRUCTION, développe ses 3 métiers, le Batiment, I'Industrie et le développement immobilier, dans
le quart Nord-Est de la France et au Luxembourg.

Sa capacité d'intervention sur I'ensemble de la chaine de valeur des projets (de I'expression du
besoin a I'exploitation de I'ouvrage) renforce sa culture de la différence et lui permet de se positionner
clairement comme I'Entrepreneur de référence du Grand Est.

PERTUY CONSTRUCTION est reconnue pour sa haute technicité et sa capacité a maitriser les ouvrages
les plus complexes dans les délais tendus.

La conjugaison de ces atouts, associée a une stratégie commerciale innovante axée sur une offre
« sur mesure », permet a I'entreprise de proposer a ses clients une prestation a forte valeur ajoutée.

Les chiffres clés

» 850 collaborateurs,
» 200 millions d’euros de chiffre d’affaires,

Les Hommes : la richesse de I'Entreprise

Animée par un état d’esprit valorisant le sens du défi et de I'engagement, la politique Ressources
Humaines de PERTUY CONSTRUCTION s’articule autour de plusieurs axes :

la volonté d’intégrer et fidéliser de jeunes collaborateurs

un fort investissement en termes de formation continue,

la recherche permanente et la valorisation de la performance collective et individuelle,

la qualité du dialogue social,

'implication de tous dans une politique active de prévention et de sécurité,

la reconnaissance du professionnalisme des meilleurs Compagnons, distingués au sein de
I'Ordre des Compagnons du Minorange du Levant.

YVVVYVYYVYY
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